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Moduuli 8 — tapaustutkimus osa I:
Katsaus GET UP -observatorioon — parhaat kdaytannét

Moduuli 8 antaa kouluttajille observatorion kdytt66n opastavia tehtavid. Tehtavista ja niiden
tuloksista keskustellaan ryhmassa ja kouluttajat avaavat Green Entrepreneurship business -aihepiiria,
jotta koulutettavat voivat hyédyntaa oppimaansa omassa toiminnassaan GET-UP -opintojen kursseja
opettaessaan.

Oppimistavoitteet

Tarjota

e tietoa GET-UP -observatoriosta ja sen kayttotarkoituksesta

e tietoa observatorion parhaista kdytannoista

e mahdollisuus hyddyntaa oppimaansa omassa toiminnassaan GET-UP -opintojen kursseja
opettaessaan.

- Erasmus+



GREEN
ENTREPRENEURSHIP

TRAINING

Esittely — GET UP -observatorio
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Tavoite, toiminta ja konsepti

Vihreata yrittdjyytta ja yrityksia esitteleva GET UP -observatorio on pienimuotoinen sosiaalinen
verkosto, joka tarjoaa kayttdjilleen laajat mahdollisuudet verkostoitumiseen, tiedonjakoon ja

yhteistyéhon.

Observatoriossa esitetaan esimerkkitapauksia menestyksekkaista vihreista yrityksista kaikista
kumppanimaista. Tarkoituksena on inspiroida ja innostaa potentiaalisia tulevia vihreita yrittdjia.

Observatorion antama vertaistuki ja yhteistydmahdollisuudet hyddyttavat seka tulevia, ettd jo
toimivia yrittdjia, jotka haluavat luoda vihredamman bisnesmallin.

Kumppanit ovat sitoutuneet lisdadmaan kotimaisen ja ulkomaisen vihrean yrittajyyden tunnettavuutta

stimuloidakseen vihredn yrittdjyyden ajatuksia paikallisesti.

Verkko-observatorio nayttaa keitd nama menestyneet vihreat yrittdjat ovat, mita he tekevat, kuinka
he kehittivat liiketoimintamallinsa ja mista he ovat saaneet tukea. Observatorio tarjoaa nakyman

kdytdannon vihredan yrittajyyteen EU:ssa.
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Voit selata yrityksia toimialan mukaan:

|
FOOD PROCESSING HABITAT CONSERVATION RENEWABLE ENERGY

Observatoriosta |6ydat perustiedot yrityksesta:

- liikeidea

- yrityksen koko

- tukijat

- toiminnan mahdollisuudet ja tulevaisuuden suunnitelmat

- yhteystiedot
TOUOT PEOPIE WTIO raver DELWEETT UNeE COMMITIUTNIUES TO TEdar i ir ot e, a5 TUrid. ECODasa
combines all these protagonists, available resources and infrastructure in a network.
The network organises win-win situations and presents the welfare for all. This is a Observatoriossa néet
self-organizing permaculture system. myds mitd yritykset
2. If you found the company again, what would you do exactly and what would you ovat vastanneet, kun
do differently? heiltd on kysytty heitd
Our principle is to work with volunteers but only with professionals not with young kohdanneista
people who want to have fun. | have invested a lot of my money and time to coach sudenkuopista ja
trainees. But the result was that the trainees did not show a productive work. haasteista. Kysymykset
3. Are there any difficulties regarding the foundation? on laadittu
No money. Less resonance. Niche existence. But trend goes on. hyddyttdmc'idn
4. What were the biggest challenges in regard of the foundation? aloittavia yrittdjid.
Legal forms, common public interest, German law, high costs for example for services,
programming software and design. Nobody wanted to spend time on favours.
5. Did you have positive or negative incidences which motivated you?
I have learned a lot. Everything has paid off. | mean the feedback of our members,
stories of success | feel hannv when | see that our network is workine
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Tavoitteet

Verkko-observatorion tavoitteet:

e esittda roolimalleja tuleville yrittdjille seka jo toimiville yrityksille, jotka haluavat kehittaa
yrityksensa vihreaa ajatusta ja toimintaa

e tarjota paasy kumppaniyritysten tuottamiin, uusia ja tulevia yrittdjia hyodyttaviin
resursseihin

e tarjota verkkoymparisto ja keskustelufoorumi, jossa vihreat yrittajat ja ammatillisen
koulutuksen ammattilaiset voivat vaihtaa ideoita ja kokemuksia muiden jasenmaiden
kayttdjien kanssa, tyoskennelld yhteishankkeissa ja tukea toinen toisiaan.

Tehtdva: tiedonhaku observatoriosta

Osallistujille annetaan kaksi tehtavaa:

1. heidan tulee tutkia observatoriota ja tutustua sen toimintoihin

2. heidan pitaa tutkia tarkemmin ... hyvien kdytantojen esimerkkeja ja vastata kysymyksiin
Esimerkkikysymykset:

e valitse observatoriosta kolme yritystd, joiden kanssa yrityksellasi (suunnitteilla oleva tai
olemassa oleva) on eniten yhteist4, tai jotka mielestasi ovat kaikkein mielenkiintoisimpia.
Valitse ainakin yksi yritys alueesi ulkopuolelta. Nimea valitut yritykset ja kirjoita miksi valitsit
kyseiset kolme

e valitse nyt yksi yritys (aiemmin valitsemistasi kolmesta) ja vastaa kysymyksiin:

1. mika oli tarkein yksittdinen tieto, jonka I6ysit kyseisesta yrityksesta?

2. observatoriossa saat tietoa yrityksesta. Kuinka hyvan kuvan mielestasi saat
yrityksesta taman tiedon pohjalta ja mitd muuta vield haluaisit tietda?

3. miten arvioit valitsemasi, alueesi ulkopuolella toimivan yrityksen liiketoimintamallin
toimivan omalla alueellasi?

Tulosten esittaminen

Osallistujat esittelevat tuloksensa (vastauksensa) ryhmalle. Tulosten esittamiseen voi kayttaa
PowerPoint-esitystd, valko-/liitutaulua tai muuta sopivaksi katsomaansa esitystapaa.

Analyysi

Ryhma keskustelee tavoista hyédyntaa observatoriota osana GET-UP -opintoja.
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