Vihrean yrittdjyyden koulutusohjelma (GET-UP) Project

Moduuli: Yrittajyystaidot

Tuntisuunnitelma

Osa 1

Paivays: Aika:

Paikka: Ohjaaja:

Otsikko:

Tavoite: Yrittdjan henkilokohtaisten taitojen ja ominaisuuksien maaritteleminen,
joita tarvitaan paremmiksi johtajiksi ja menestyneemmiksi yrittajiksi
kehittymisessa seka itsearvioinnin suorittaminen, jossa tarkastellaan omia
henkilékohtaisia toimintatapoja, vahvuuksia ja heikkouksia seka kuinka
nama voidaan muuttaa mahdollisuuksiksi.

Oppimis- 1: Ymmartaa johtajuutta ja henkildkohtaisia taitoja, jotka maarittelevat

tulokset: yrittajyytta
2: Henkildkohtaisten heikkouksien ja uhkien havaitseminen itsereflektion
avulla ja ndiden muuttaminen vahvuuksiksi ja mahdollisuuksiksi
3: Tapaustutkimuksen avulla yrityksen paatésten, asenteiden ja
tietdmyksen vaikututusten merkityksen ymmartaminen menestymiseen

Aika Oppimistulos Sisaltod Diat Arviointi ja

harjoitukset
09:30-09:45 (10 min) - Sisaltd Millainen on
e Osan teeman, menestynyt
tarkoituksen ja osa- yrittaja ja
alueiden esittely millaiset
e Hola eco - ominaisuudet
tapaustutkimuksen tuottaat
tarkastelua menestysta?




e SWOT-analyysin

tekeminen
09:45-10:00 (15 min) Hola eco: Ymmartaa
Tapausesimerkki yrittajyysproses-

e Suullinen esitys Hola sin keskeisia
eco-kollektiivin paatoksia ja
konseptista, tilanteita
kehityksesta ja tapausesimerkin
tuloksista kautta

e Keskeisten
paatésten
korostaminen, jotka
ovat johtaneet
yrityksen
menestykseen

10:00-10:20 (20 min)

Itseanalysointi SWOT:n
avulla
e Henkilosta tehtava
analyysi, yrittajan
maaritelman
pohjalta, kayttaen
persoonallisuuden
SWOT-analyysia
e Vastausten
jalostaminen ja
tavalliseen
toimintaan
sisaltyvien tapojen,
vahvuuksien ja
heikkouksien selkea
maaritteleminen

Materiaalien
(SWOT, tussit)
ja kirjoitettujen
ohjeiden
jakaminen
harjoituksen
tekemista varten

Harjoituksen
suorittaminen

10:20-10:40 (20 min)

SWOT-analyysi

e SWOT-analyysin
tulosten
eritteleminen
yrittajyytta tukevien
ominaisuuksien
I6ytamiseksi

e Heikkouksien

Haastattelun
suorittaminen
pareittain.
Henkilokohtais-
ten tulosten
tarkastelu, jonka
vulla saadaan
parempi kasitys




tutkiminen kaymalla
tulokset lapi toisen
osallistujan kanssa
e Ideoiden ja
tunnistettujen
konseptien
jakaminen
opiskelijoiden kesken
uusien nakokulmien
I6ytamiseksi
negatiivisten
toimintatapojen
lievittdmiseksi

omista
toimintatavoista

10:40-10:50 (10 min)

Kuinka muuttaa tieto
mahdollisuudeksi
e Lisaselvennys
aikaisempien
vaiheiden
tarkoituksesta
e Ohjaamista
heikkouksien ja
uhkien
muuttamisesta
mahdollisuuksiksi
e Sisaisen nakokulman
kehittaminen omista
vahvuuksistasi ja
ominaisuuksistasi,
seka niiden
suhteesta yrittajalta
vaadittaviin
ominaisuuksiin.

Aikaisempien
vaiheiden
tulosten
tarkastelu, jotta
negatiiviset tavat
muuttuisivat
positiivisiksi
mahdollisuuksik-
si ja kaytannaoiksi
liiketoiminnassa

10:50-11:00 (10 min)

Yhteenveto,
johtopaatdkset
e Osan tarkastelua ja
harjoituksissa ja
keskusteluissa esille
tulleiden tarkeimpien
asioiden
korostaminen
e Kuvattujen
prosessien hyotyjen
korostaminen

Varaa aikaa
mahdollisiin
kysymyksiin
vastaamiseen

Yhteensa: 90 min




