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Módulo 7 – resultados de aprendizaje 
	

• Conocimiento	y	comprensión	del	propósito	del	sistema	de	gestión	de	aprendizaje	
• Conocimiento	de	las	ventajas	del	sistema	de	gestión	de	aprendizaje		
• Habilidad	para	usar	el	sistema	de	gestión	de	aprendizaje	
• Habilidad	para	entender	los	principios	del	sistema	de	gestión	de	aprendizaje	y	ser	capaz	de	

explicarlos	a	los	participantes	del	GET-UP	
• Habilidad	para	gestionar	el	proceso	online	de	aprendizaje	de	los	participantes	del	GET-UP	

 

Introducción 
	

	

	

	

¿Qué	es	el	
aprendizaje	
Online?	

	

El	aprendizaje	
Online	es	cualquier	
forma	de	
aprendizaje	llevada	
a	cabo	parcial	o	
completamente	
por	Internet.		

	

	

	

	

	



	

	

Las	plataformas	pueden	incluir	uno	o	más	de	los	siguientes:	

•	entorno	de	aprendizaje	virtual,	como	Moodle,	Learn	o	Blackboard	Collaborate	
•	wikis	
•	blogs	
•	Mesas	redondas	y	foros		
•	servicios	de	vídeo	en	streaming,	p.	ej.	YouTube	o	Vimeo	
•	mundos	virtuales,	p.	ej.	SecondLife	

	

Beneficios de las plataformas de aprendizaje 
	

1.	Ahorrar	tiempo	y	dinero	

El	uso	de	SGA	o	plataformas	de	aprendizaje	para	crear,	gestionar	y	llevar	a	cabo	programas	
educativos	y	formativos	ahorra	horas	laborales	cuando	se	comparan	con	los	métodos	tradicionales.	
Los	SGA	permiten	la	organización,	el	nivel	de	automatización	y	programación	de	acuerdo	con	las	
necesidades	de	los	alumnos	y	empleados.	El	uso	de	clases	online	reduce	costes	sobre	todo	en	
negocios	donde	en	muchas	ocasiones	los	empleados	han	tenido	que	viajar	por	sesiones	formativas	y	
alojarse	en	hoteles,	etc.	Gracias	a	los	SGA,	las	empresas	e	instituciones	educativas	ahorran	costes	
que	pueden	luego	distribuir	a	otros	recursos.	Las	clases	online	permiten	la	formación	simultánea	de	
personas	que	estudian	desde	distintas	localizaciones	geográficas,	y	estos	cursos	pueden	usarse	una	y	
otra	vez	con	nuevos	grupos	de	alumnos.		

2.	Gestión	eficiente	

Las	plataformas	de	aprendizaje	permiten	el	total	y	completo	control	efectivo	de	la	administración,	
automatización,	comunicación	con	los	usuarios,	profesores	y	formadores	y,	por	supuesto,	gestión	de	
contenido.	Permiten	la	gestión	eficiente	de	los	registros/inscripciones	y	la	creación	de	grupos	y	
cursos.	Los	papeles	de	los	tutores,	alumnos,	supervisores	y	administradores	pueden	gestionarse	en	el	
SGA,	y	las	notificaciones,	recordatorios	y	mensajes	a	los	usuarios	pueden	administrarse	fácilmente.	
Puede	usarse	como	una	potente	herramienta	que	permite	la	creación	y	gestión	de	contenidos	y	
temas	de	manera	simple	e	intuitiva.	Los	alumnos	pueden	subir	y	compartir	contenido	y	trabajo	o	
proyectos	con	sus	profesores,	que	a	su	vez	se	almacena	en	una	base	de	datos.		

3.	Acceso	rápido	a	la	información	

Toda	la	información	está	estructurada	de	forma	organizada	en	el	mismo	lugar,	haciéndose	accesible	
a	todos	los	usuarios.	Los	cursos,	horarios,	contenido	multimedia,	archivos	y	evaluaciones	son	
accesibles	con	un	solo	clic.	Todos	los	alumnos	tienen	acceso	al	contenido	de	aprendizaje	y	los	
materiales	en	cualquier	momento	y	desde	cualquier	lugar	donde	tengan	acceso	a	Internet.		

4.	Personalización	

Las	plataformas	de	aprendizaje	también	permiten	a	cada	institución	u	organización	completar	la	
personalización.	La	imagen	corporativa	y	la	marca	pueden	incorporarse	a	la	plataforma	y	diferentes	
elementos	y	características	pueden	adaptarse	al	gusto	de	la	empresa	u	organización.	Pueden	ser	
plataformas	multilingües	o	monolingües.	Además,	pueden	crearse	diferentes	portales	e	
identificaciones	de	usuario	sin	la	necesidad	de	instalaciones	adicionales,	y	pueden	funcionar	



	

	

simultáneamente	con	acceso	web.	Las	posibilidades	son	infinitas	y	podrían	incluir	también	sistemas	
para	la	evaluación	de	los	alumnos	o	los	exámenes/pruebas.	

5.	Contenido	actual	e	inmediato	

Los	Sistemas	de	Gestión	de	Aprendizaje	permiten	a	los	administradores	el	acceso	instantáneo	para	
actualizar	el	contenido	de	los	cursos	o	añadir	materiales	y	recursos	de	acceso	inmediato	para	
alumnos.		

6.	Informes	avanzados	

Estos	innovadores	sistemas	de	gestión	permiten	la	creación,	personalización	y	descarga	de	informes	
detallados	resumiendo	el	progreso	de	los	alumnos,	grupos,	finalización	del	trabajo,	tiempo	
empleado,	etc.,	lo	que	facilita	la	evaluación	de	su	progreso	tanto	grupal	como	individual.		

7.	Aprendizaje	multimedia	

Los	sistemas	permiten	a	las	instituciones	empresariales	y	educativas	crear	contenido	de	aprendizaje	
multimedia	completo	y	práctico	usando	vídeos,	imágenes,	audio	y	texto	que	sirven	como	buenas	
herramientas	para	el	aprendizaje	de	nuevas	destrezas	o	información.	Los	alumnos	también	pueden	
comunicarse	con	sus	formadores	o	profesores	y	compañeros	a	través	de	plataformas	de	chat	y	foros	
online,	creando	un	entorno	de	aprendizaje	más	colaborativo,	interactivo,	atractivo	y	personal.		

8.	Mejora	en	la	comunicación	

Los	SGA	facilitan	la	comunicación	y	colaboración	entre	personas,	ya	sean	alumnos	y	profesores	o	
administradores	y	empleados,	o	entre	todos	los	usuarios	de	una	plataforma	con	un	canal	de	
comunicación	permanentemente	abierto.	Facilitan	la	gestión	total	de	la	comunicación:	emails	
globales	o	individuales,	mensajes,	foros	y	agenda.	Un	entorno	donde	el	usuario	puede	encontrar	
toda	la	información	importante	o	vital	en	una	sola	pantalla.		

9.	Ventas	y	comercialización	

Finalmente,	los	SGA	pueden	generar	beneficio	para	las	empresas	e	instituciones	gracias	a	las	ventas	
de	cursos	online	a	través	de	comercio	electrónico,	que	pueden	ser	gestionados	y	automatizados	en	la	
plataforma	y	pagados	con	tarjeta	de	crédito	o	transferencia	bancaria.	Los	alumnos	pueden	inscribirse	
en	un	curso	y	pagar	fácilmente	online.	No	hay	límite	en	el	número	de	cursos	a	los	que	puede	
inscribirse	un	alumno,	ni	límite	en	el	aumento	de	número	de	alumnos	y	cursos	ofertados.	

Blog	CAE	

	

Beneficios para tutores 
	

1. El	método	de	enseñanza	se	hace	más	interactivo.	
2. Los	profesores	pueden	preparar	un	documento	único	para	todo	tipo	de	alumnos,	para	que	

no	tengan	que	hacerlo	una	y	otra	vez.	
3. El	tiempo	es	también	flexible	para	los	profesores,	pueden	hacer	esto	como	continuación	a	

sus	clases	normales	en	los	centros.	
4. Pueden	conseguir	cada	vez	más	información	en	la	red,	que	integran	en	sus	materiales	del	

curso.		



	

	

5. La	interacción	con	los	alumnos	se	hace	más	apropiada.	Cuando	los	alumnos	comparten	sus	
problemas	con	los	profesores,	al	no	ser	cara	a	cara	tienen	menos	miedo	y	pueden	preguntar	
libremente	por	sus	problemas.	

drpfconsults.com	

Beneficios para estudiantes 
	

1. Flexibilidad total para participar en educación, sin importar que estés en el trabajo 
o tengas obligaciones familiares, etc.  

2. Aprendizaje personalizado 
3. Contenido educativo relevante y regularmente actualizado. 
4. Estudio a tu ritmo – posibilidad de visitar y revisitar los recursos de aprendizaje 

cuando le venga bien al horario del estudiante.  
5. Se mejoran las destrezas de gestión del tiempo porque los alumnos están 

forzados a desarrollar o cultivar no solo su autodisciplina, sino también sus 
destrezas de gestión del tiempo.  

6. Los alumnos pueden establecer nuevas formas de pensamiento y llegar a 
conocerse mejor entre ellos a través de varias acciones que promueven valores 
como el trabajo en equipo y la cooperación.  

7. Con el aprendizaje online, los alumnos pueden sacar ventaja de una red extensa 
e incluso establecer futuros contactos de negocios. 

 

	  



	

	

Uso básico 
	

https://green-entrepreneurship.online/	

	

Registro e inicio de sesión 
	

Algunos	elementos	de	la	web	Green-Entrepreneurship.online	necesitan	que	los	usuarios	inicien	
sesión,	por	ejemplo,	para	poder	guardar	información	sobre	el	progreso	del	usuario	y	permitir	la	
interacción	con	otros	usuarios.	

Cuando	accedes	por	primera	vez	a	la	web,	tendrás	dos	opciones	para	crear	tu	propia	cuenta:	1)	Elige	
Inscripción	y	escribe	tu	información	personal	y	una	contraseña	de	tu	elección,	o	usa	las	opciones	de	
Inscripción	Única	que	ofrece	Facebook	y	LinkedIn,	que	te	permite	usar	tu	cuenta	de	usuario	existente	
de	las	redes	sociales	para	iniciar	sesión.		

	

	

	



	

	

	

Una	vez	hayas	completado	y	enviado	el	formulario	de	registro,	se	crea	tu	cuenta	y	se	envía	un	e-mail	
de	activación	a	tu	bandeja	de	entrada.		

Haz	clic	en	el	enlace	del	e-mail	para	activar	tu	cuenta	y	ya	puedes	iniciar	sesión.	

	



	

	

Inicio	de	sesión	

Ahora	puedes	iniciar	sesión	usando	tu	dirección	de	e-mail	como	Nombre	de	Usuario	y	con	la	
contraseña	que	elegiste	al	registrarte,	o	si	elegiste	usar	el	inicio	de	sesión	de	Facebook	o	LinkedIn,	
simplemente	haciendo	clic	en	el	botón	apropiado;	

	

	



	

	

Hacer un Curso 
	

	

Navega	al	Currículum	que	puedes	encontrar	en	el	menú	desplegable	Aprendizaje.	Elige	el	curso	que	
quieres	empezar	de	la	lista	de	cursos	que	aparecerá.	Puedes	tanto	Abrir	un	curso,	como	ver	las	
Descargas	relacionadas;	

	

	

	

	



	

	

 

 

 

 
Descargas	–	esta	sección	te	permite	descargar	los	
materiales	relacionados	con	cada	curso	para	su	
uso	offline.	

Usuarios	–	puedes	ver	los	usuarios	que	se	han	
matriculado	a	un	curso.	Desde	la	página	de	
Usuarios	también	puedes	mandar	mensajes	a	
otros	participantes.	

 
	

Al	elegir	abrir	llegas	al	curso	seleccionado.	Algunos	cursos	consisten	en	varias	unidades	de	páginas.	
Encontrarás	el	índice	en	el	panel	izquierdo	para	seleccionar	contenido.	La	información	del	curso	
aparece	en	el	panel	principal.	

	

	

	

	



	

	

	

	

	

Este	es	un	ejemplo	de	lo	que	puede	contener	una	Unidad	de	aprendizaje:	una	clase	en	vídeo	con	
diapositivas	sincronizadas	al	lado.	Puedes	navegar	por	la	presentación	usando	los	botones	debajo	del	
conjunto	de	diapositivas.	Al	vídeo	le	seguirá	automáticamente	tu	selección	de	diapositivas.		

	

 

 
	  



	

	

Enviar mensajes a otros usuarios 
	

Hay	dos	maneras	de	enviar	mensajes	a	otros	usuarios;	Directamente	a	través	de	la	herramienta	de	
Mensajes,	que	te	dirige	a	tu	bandeja	de	Entrada,	o	navegando	a	través	del	botón	de	Usuarios	a	la	
lista	de	usuarios	matriculados	en	el	curso	seleccionado.		

	

	

 
Usuarios	–	ver	los	participantes.	En	la	página	de	
Usuarios	también	puedes	enviar	mensajes	a	otros	
participantes.		

 
	

 

 

 

 
	

Vista	de	mensajes	

Puedes	ver	todos	los	mensajes	que	has	recibido.	También	te	llega	una	notificación	de	e-mail	cada	vez	
que	recibes	un	mensaje,	o	si	has	elegido	recibir	un	compendio	de	mensajes,	se	te	enviará	una	
colección	de	mensajes	nuevos	con	el	intervalo	que	hayas	seleccionado.		

	

	

	

	

	

	



	

	

	

	

	

	

Enviar	un	mensaje	

Haz	clic	en	escribir	y	rellena	Asunto	y	Contenido.	Elige	el	destinatario	de	la	lista.	

	

	

	  



	

	

Foro de Debate 
	

Abre	el	foro	de	debate	haciendo	clic	en	debate	debajo	de	la	página	del	curso.	

	

Esto	te	llevará	al	hilo	de	debate	sobre	el	curso	seleccionado.	Puedes	ver	los	mensajes	anterior	y	
añadir	tu	comentario	al	hilo.	También	puedes	añadir	adjuntos	a	los	mensajes.	

Los	mensajes	de	debate	son	visibles	para	todos	los	usuarios	registrados	que	visiten	el	foro,	así	que	
recuerda	ser	educado	al	publicar.	

	



	

	

	



	

	

	

	

	  



	

	

Uso avanzado 
Esta	sección	te	llevará	por	algunas	de	las	herramientas	disponibles	para	Profesores	y	Tutores	

Editar cursos 
	

Cada	curso	en	los	entornos	de	Aprendizaje	consiste	en	información	básica,	y	una	o	más	páginas	de	
contenido,	que	puede	ser	contenido	multimedia	o	de	texto,	y	adjuntos	relacionados.		

	

Editar	vista	(Curso)	

Haz	clic	en	el	botón	“Editar	la	información	del	curso”	para	editar	las	propiedades	del	curso,	como	el	
título,	idioma,	texto	introductorio,	resultados,	seleccionar	la	categoría	del	curso,	etc.		

	

	



	

	

	

	

	

	

Páginas	de	Editar	Curso	

Elige	la	página	a	editar	del	índice	de	páginas.	En	esta	vista	también	puedes	cambiar	el	orden	de	
páginas	arrastrándolas	simplemente.		

	

	

	

	



	

	

	

	

	

Páginas mult imedia 
Las	páginas	multimedia	pueden	contener	un	archivo	de	vídeo	o	audio,	una	presentación	PowerPoint	
(a	ser	posible,	usa	el	formato	PDF	para	subir	para	mejor	compatibilidad	visual),	su	información	de	
sincronización,	así	como	subtítulos	para	el	vídeo.		

Puedes	subir	un	nuevo	audio/vídeo	desde	tu	ordenador	o	elegir	un	archivo	que	hayas	subido	con	
anterioridad	al	sistema.	Una	vez	que	se	haya	subido	el	archivo,	pasará	un	tiempo	para	que	el	servidor	
web	lo	convierta	en	un	formato	multimedia	apropiado	para	el	streaming	online.		

Tienes	dos	opciones	para	los	archivos	existentes:	
1)	Quitar	vídeo	–	esto	solo	quitará	el	vídeo	de	la	página	seleccionada,	pero	lo	mantendrá	en	el	
archivo	de	vídeos	del	sistema	de	Aprendizaje		
2)	Borrar	vídeo	–	esta	opción	quitará	el	vídeo	tanto	de	la	página	seleccionada,	como	del	archivo,	por	
lo	que	será	necesario	volverlo	a	subir	si	quieres	usar	el	archivo	más	tarde.	

Subir	diapositivas	–	esta	sección	espera	que	se	muestren	una	o	más	diapositivas	junto	al	medio	
reproducible.	Si	no	tienes	intención	de	subir	diapositivas,	puedes	elegir	la	casilla	“Solo	este	vídeo”	
para	reproducir	el	vídeo	en	un	reproductor	más	grande.	

Una	vez	que	tanto	el	vídeo	(o	audio)	y	los	archivos	del	conjunto	de	diapositivas	se	hayan	subido	y	
convertido,	puedes	abrir	una	herramienta	de	sincronización	para	establecer	las	posiciones	en	las	que	
quieres	que	se	muestre	cada	diapositiva.	

	



	

	

 

Crear cursos 
	

	

	

	

	

	

Rellena	la	información	del	Curso.	Elegir	la	categoría	define	en	este	caso	si	el	curso	se	encuentra	en	
Currículum	o	Programa	Formativo	CPD	en	la	sección	de	Aprendizaje.		

	



	

	

Las	palabras	clave	que	escribes	no	se	muestran	en	la	página,	pero	están	disponibles	para	la	
herramienta	de	búsqueda	y	pueden	usarse	para	seguir	clasificando	el	contenido.		

La	selección	Tipo	define	si	estás	creando	un	curso	en	la	web	green-entrepreneurship.online	o	
enlazando	al	contenido	en	otra	web.		

Cuando	creas	un	nuevo	curso,	fija	el	Estado	a	No	publicado	y	cámbialo	a	Publicado	cuando	tu	curso	
haya	acabado	y	quieras	que	se	muestre	en	la	lista	de	cursos	para	todos	los	usuarios.		

	

Después de crear un Curso elige Editar y crea las páginas. 

 
Elige Página de Texto para crear páginas que contengan texto e imágenes con formato, 
y Pagina Multimedia cuando quieras subir contenidos multimedia como video, audio o 
diapositivas Power Point. La Página de Texto puede ser para crear exámenes de 
autoevaluación y otras pruebas. 



	

	

 
  



	

	

Página de Texto 

Escribe título y contenido (usando el editor de contenido). En el campo de Url puedes 
cambiar la Url de la Página. 

 

 

Página Multimedia 

Sube un vídeo desde tu ordenador o elige uno de la biblioteca.  

 



	

	

Una vez que se haya completado la subida de tu archivo multimedia, se convierte 
automáticamente en el formato más apropiado para el streaming online. Esto puede tardar 
unos minutos, dependiendo del tamaño y duración del archive multimedia que se ha subido.  

Elige	Este	archivo	multimedia	es	solo	vídeo	si	no	quieres	añadir	diapositivas.	El	vídeo	se	reproducirá	
en	su	lugar	en	un	reproductor	más	grande.		

	

Si	tienes	una	presentación	de	diapositivas	para	tu	video	o	audio,	haz	clic	en	Subir	archivo	para	añadir	
diapositivas.	

Una	vez	que	tanto	el	vídeo	como	las	diapositivas	se	hayan	subido	y	la	conversión	del	vídeo	se	haya	
completado,	aparecerán	disponibles	enlaces	para	sincronizar	la	presentación.		

Trabajar	con	la	herramienta	de	sincronización	se	describe	más	adelante	en	el	Apéndice	–	Sincronizar	
tus	archivos	multimedia.		 	



	

	

Informe	

	

En	la	vista	informe	obtienes	información	básica	del	uso	del	curso	(uso	total,	medio	y	específico	para	
el	alumno)	

	

	

	

 
	


