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GET-UP σχέδιο µαθήµατος για Κυρίως Μάθηµα  

Ενότητα 8 : Διαχείριση και καθοδήγηση άλλων  

Υποενότητα 3 - Συναισθηµατική νοηµοσύνη στην ηγεσία  

Μαθησιακά αποτελέσµατα : Με την ολοκλήρωση αυτού του εργαστηρίου , οι πράσινοι επιχειρηµατίες (οι µαθητές) θα είναι ικανοί να:  

v        Κατανοήσουν τα συστατικά στοιχεία της συναισθηµατικής νοηµοσύνης.  
v        Κατανοήσουν το ρόλο της συναισθηµατικής νοηµοσύνης στην επιχειρηµατικότητα .  
v        Αξιολογήσουν τη δική τους συναισθηµατική νοηµοσύνη.  
v        Χτίσουν συναισθηµατική νοηµοσύνη για αποτελεσµατική ηγεσία .  

Μέθοδος περιεχοµένου και διδασκαλίας  Χρόνος 
(λεπτά)  

Απαιτούµενα υλικά / 
εξοπλισµός  

Εκτίµηση / Αξιολόγηση  
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Εισαγωγή και Προεισαγωγή:  
v        Ο εκπαιδευτής καλωσορίζει όλους τους 

εκπαιδευόµενους στην διαπροσωπική συνάντηση 
και παρέχει µια σύνοψη των θεµάτων που θα 
καλυφθούν σε αυτό το σύντοµο εργαστήριο.  

v        Ο εκπαιδευτής εισάγει την προεισαγωγή: 
«Οδηγώντας τους τυφλούς»  (βλ. Παράρτηµα 1)  

v        Μετά από αυτή τη δραστηριότητα, ο εκπαιδευτής 
θα πρέπει να διεξάγει µια οµαδική συζήτηση για να 
επισηµάνει τις δυσκολίες στην δραστηριότητα αυτή 
της οδήγησης των τυφλών και να προσδιορίσει τις 
ιδιότητες και τα χαρακτηριστικά που απαιτούνται για 
την αποτελεσµατική ολοκλήρωση αυτής της 
δραστηριότητας.  

v        Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να συνοψίσει τα σχόλια 
που έγιναν, να τα αναγράψει σε ένα αναδιπλούµενο 
πίνακα (Flipchart) και να αποσυµπιέσει τις γνώσεις 
για τον τρόπο µε τον οποίο µπορούν να 
χρησιµοποιηθούν για τη δηµιουργία µιας νέας 
επιχείρησης.  
  

20 λεπτά  v        Πρόγραµµα / 
επισκόπηση του 
εκπαιδευτικού 
περιεχοµένου. 

v        Εµπόδια για την 
προεισαγωγή.  

v        κάλυµµα µατιών 
για κάθε οµάδα.  

v        Αναδιπλούµενος 
πίνακας (Flipchart) 
και µαρκαδόροι για 
σχόλια 
ανατροφοδότησης.  

v        Οι εκπαιδευόµενοι θα 
συµµετάσχουν στη 
Προεισαγωγική 
δραστηριότητα και θα 
δώσουν σχόλια 
ανατροφοδότηση στους 
«ηγέτες» για την απόδοσή 
τους.  
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Παρουσίαση εκπαιδευτών :  
v        Χρησιµοποιώντας τις διαφάνειες PowerPoint, ο 

εκπαιδευτής εισάγει τους µαθητές στην 
Συναισθηµατική Νοηµοσύνη µέσω µίας ανοικτής  
συζήτησης που καλύπτει:  
o      Τι είναι η Συναισθηµατική Νοηµοσύνη;  
o      Γιατί η συναισθηµατική νοηµοσύνη είναι 
σηµαντική για τους επιχειρηµατίες;  
o      Εισαγωγή διαπροσωπικής νοηµοσύνης και 

ενδοπροσωπικής νοηµοσύνης.  
o      Παρουσίαση των  πέντε συστατικών για την 

ανάπτυξη του EQ - Αυτογνωσία. Αυτορρύθµιση. 
Εσωτερικό κίνητρο. Ενσυναίσθηση και 
Κοινωνικές δεξιότητες.  
  

Οµαδική συζήτηση:  
v        Μετά από αυτή την επίσηµη εισαγωγή, ο 

εκπαιδευτής επανεισάγει το φύλλο του 
αναδιπλούµενου πίνακας (Flipchart) από την 
άσκηση καταιγισµού ιδεών της µονάδα 2 - τι κάνει 
ένα καλό ηγέτη;  

v        Μέσα από µια σύντοµη οµαδική συζήτηση, οι 

30 λεπτά  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
1 µηδέν 
λεπτά  
  
  
  
  
  
  
  

v        Διαφάνειες 
PowerPoint;  

v        Προβολέας και 
οθόνη  

v        Φορητός 
υπολογιστής  

v        Στυλό και υλικό 
καταγραφής 
σηµειώσεων για 
τους 
εκπαιδευόµενους.  

v        Φύλλο 
αναδιπλούµενου 
πίνακας  

v Φύλλο από τη 
Μονάδα 2.  

v        Αντίγραφα του « 
Κουίζ 
Αυτοαξιολόγησης 
EQ» - Παράρτηµα 2 
σε εκπαιδευόµενους.  

  

v        Οι εκπαιδευόµενοι θα 
λάβουν σηµειώσεις προς 
υποστήριξη της µάθησή 
τους.  

v        Οι µαθητές θα 
ολοκληρώσουν το σύντοµο 
κουίζ αυτοαξιολόγησης για 
να καθορίσουν τη 
συναισθηµατική νοηµοσύνη 
τους.  

v        Οι εκπαιδευόµενοι θα 
εφαρµόσουν τεχνικές για την 
ανάπτυξη συναισθηµατικής 
νοηµοσύνης.  

  
  
  
  
  
  
  



	 	 	 	 	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

Πρόγραµµα εκπαίδευσης στην πράσινη επιχειρηµατικότητα (GET-UP)  
O3- Ανάπτυξη του προγράµµατος µάθησης 
	 	 	
	
	
	

εκπαιδευόµενοι καλούνται να αναθεωρήσουν τον 
κατάλογο των ικανοτήτων ενός καλού ηγέτη, εάν 
είναι απαραίτητο, µε βάση την κατανόησή τους για 
το EQ.  

v        Σε αυτό το σηµείο, ο εκπαιδευτής µπορεί να 
συσχετίσει το έργο του Stephen Covey και τις 
συνήθειες ιδιαίτερα αποτελεσµατικών ανθρώπων µε 
το έργο του Daniel Goleman για την ανάπτυξη του 
EQ. Μια περίληψη αυτών των συνηθειών µπορεί να 
βρεθεί εδώ: http://dl.motamem.org/Summary-Seven-
Habits-of-Highly-Effective-People.pdf  

v        Στη συνέχεια, οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να 
συζητήσουν πώς µπορούν αυτές οι ιδιότητες να 
εφαρµοστούν για την ανάπτυξή τους ως 
επιχειρηµατίες.  

  
Κουίζ Αυταξιολόγησης και συζήτηση:  

v        Ο Εκπαιδευτής διανέµει αντίγραφα του « κουίζ 
Αυτοαξιολόγησης EQ » (βλ. Παράρτηµα 2) σε 
όλους τους µαθητές και τους ζητά να ολοκληρώσουν 
το κουίζ για να καθορίσουν τη συναισθηµατική 
νοηµοσύνη τους .  

v        Μετά από αυτό το κουίζ, χρησιµοποιώντας µια 

  
  
  
20 λεπτά  
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διαφάνεια PowerPoint , ο εκπαιδευτής επιδεικνύει 
µια πολύ απλή άσκηση για να βοηθήσει τους 
µαθητές να αναπτύξουν τη συναισθηµατική 
νοηµοσύνη τους.  

  

Κλείσιµο µαθήµατος  και Αξιολόγηση  
v        Ο εκπαιδευτής κλείνει το κύριο µάθηµα µε µια 

σύντοµη λεκτική συζήτηση ανατροφοδότησης.  
v        Ο εκπαιδευτής διανείµει στους εκπαιδευόµενους 

αντίγραφα της φόρµας αξιολόγησης του 
εργαστηρίου και τους ζητάει να τη συµπληρώσουν 

10 λεπτά  v      Αντίγραφα των 
εντύπων αξιολόγησης 
για τους 
εκπαιδευόµενους.  

v      Στυλό και υλικά 
καταγραφής 
σηµειώσεων για τους 
εκπαιδευόµενους.  

v     Αναδιπλούµενος 
πίνακας (Flipchart) και 
µαρκαδόροι για λεκτική 
συζήτηση 
ανατροφοδότησης. 

v        Οι εκπαιδευόµενοι θα 
συµµετάσχουν πλήρως 
στις δραστηριότητες 
αξιολόγησης και 
ανατροφοδότησης και θα 
συµπληρώσουν το έντυπο 
αξιολόγησης.  

  
  

Συνολικός χρόνος  90 λεπτά      
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Παράρτηµα 1 - Προεισαγωγή - Οδηγώντας τους Τυφλούς  
(Πηγή: http://www.leadershiplime.com/leading-the-blind.html )  

v         Περιγραφή : Δηµιουργία εµπιστοσύνης και επικοινωνίας µέσω της παροχής οδηγιών σε κάποιον που βασίζεται σε εσάς. Αυτό το 
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παιχνίδι είναι καταλληλότερο για ενήλικες και συµβάλλει στην ενίσχυση της εµπιστοσύνης και της επικοινωνίας εντός ενός οµαδικού 

περιβάλλοντος.  

v         Σκοποί : Οµαδικότητα, βελτίωση επικοινωνίας, οµαδικές δραστηριότητες διασκέδασης.  

v         Χρόνος και Υλικά : Ο χρόνος εξαρτάται από τη διαδροµή που έχετε δηµιουργήσει και πόσο χώρο θέλετε να καλύψουν οι οµάδες. Θα 

χρειαστείτε ένα κάλυµµα για τα µάτια και αντικείµενα για να δηµιουργήσετε την διαδροµή που θέλετε να καλύψετε.  

Οδηγίες: Παιχνίδι ηγεσίας - οδηγώντας τους τυφλούς  

1. Δηµιουργήστε ένα περιβάλλον γεµίζοντας το µε διαφορετικά αντικείµενα που πρέπει να αποφευχθούν (µπορείτε να 

χρησιµοποιήσετε έναν µεγάλο χώρο ή απλά ένα µικρό γραφείο.)  

2. Διαχωρίστε την οµάδα σε υποοµάδες των 2 (ή 3, αν θέλετε να δείτε το χάος που δηµιουργείται) ζητώντας από τις οµάδες να 

επιλέξουν κάποιον που θα δέσει µε τα µάτια του και ένας (ή περισσότερους) ως ηγέτη.  

3. Μιλήστε στους ηγέτες και δείξτε τους πού πρέπει να φτάσουν και πώς θα µπορούσαν να επικοινωνήσουν µε τα µέλη που  έχουν 

δεµένα µάτια. Σηµείωση : θα µπορούσατε να ορίσετε µόνο 3 ή 4  επιτρεπτές λέξεις ή να εισάγετε επιπρόσθετους όρους όπως  ότι δεν 

πρέπει να αγγίζουν τα αντικείµενα κλπ. Για πρόσθετη δυσκολία.  

4. Δώστε στις οµάδες το "Πάµε" και δείτε το χάος να ξεδιπλώνεται. Παρακολουθήστε τις οµάδες για να βεβαιωθείτε ότι δεν 

δηµιουργείται κίνδυνος ή ότι κάποιο µέλος «παραέχει πολλή διασκέδαση» καθώς η εµπιστοσύνη πρέπει 
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να οικοδοµηθεί µέσω αυτού του παιχνιδιού και όχι να καταστραφεί. Σηµείωση : Εάν οι οµάδες σας αποδειχτούν πολύ καλές σε αυτό, 

κάντε τους να περπατήσουν προς τα πίσω για επιπλέον δυσκολία.  

5. Αφήστε το πρώτο 30% των ατόµων που συµµετέχουν να διασχίσουν τη γραµµή τερµατισµού και αν τα υπόλοιπα άτοµα είναι 

ακόµα µακριά, τερµατίστε το παιχνίδι εκεί.  

6. Αποκαλύψτε τις δυσκολίες και τα θετικά του που συνδέονται µε την  δραστηριότητα οδήγησης των τυφλών, σηµειώστε µερικά 

από τα σχόλια τους και αποσυµπιέστε τις γνώσεις για τον τρόπο µε τον οποίο µπορούν να εφαρµοστούν σε καταστάσεις και στη 

συνέχεια καλέστε του σε αµοιβαίο χειροκρότηµα και ενθάρρυνση.  

  

Παράρτηµα 2 - Έντυπο - Κουίζ αυτοαξιολόγησης συναισθηµατικής νοηµοσύνης  
(Πηγή: http://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1054&context=aglecfacpub )  

Για κάθε δήλωση παρακάτω, αποφασίστε ποιό επίπεδο απάντησης δείχνει καλύτερα τη στάση ή τη θέση σας -. Κυκλώστε από τον αριθµό 1 
(συµφωνώ έντονα)  µέχρι 5 (διαφωνώ έντονα) αυτό που περιγράφει καλύτερα το άτοµο σας.  
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Δήλωση  

Συµφωνώ 
απολύτως  Συµφωνώ  

Ούτε 
συµφωνώ 
ούτε 

διαφωνώ  

Διαφωνώ  
Διαφωνώ 
έντονα  

1  2  3  4  5  

1. Γνωρίζω καλά τα συναισθήµατα άλλων ανθρώπων            

2. Είµαι προικισµένος στο να αισθανθώ τι αισθάνονται οι 
άλλοι γύρω µου.  

          

3. Λαµβάνω τα λεπτά µηνύµατα των συναισθηµάτων από ένα 
άλλο άτοµο.  

          

4. Έχω καλή εικόνα για το πώς αισθάνονται οι άλλοι.            

5. Είµαι εξαιρετικός στην ανάγνωση των αντιδράσεων και των 
συναισθηµάτων των άλλων.  
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6. Έχω την ικανότητα να διαβάζω τα συναισθήµατα των 
άλλων.  

          

7. Τα συναισθήµατά µου είναι σπάνια εκτός ελέγχου.            

8. Μπορώ να ξεπεράσω εύκολα µια άσχηµη διάθεση και να 
συνεχίσω µε την ηµέρα µου  

          

9. Νιώθω τα θετικά συναισθήµατα εντονότερα  από άλλους.            

10. Μπορώ να ρυθµίζω τις διαθέσεις µου έτσι ώστε να µην µε 
καταβάλουν.  

          

11. Έχω σπάνια συναισθηµατικές µάχες µέσα µου που 
παρεµβαίνουν στις σκέψεις µου.  

          

12. Τα συναισθήµατά µου  σπανίως είναι τόσο έντονα που να 
αισθάνοµαι συγκλονισµένος.  

          

13. Έχω καλές διαπροσωπικές δεξιότητες.            
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14. Οι άνθρωποι φαίνεται να απολαµβάνουν την 
αλληλεπίδραση µαζί µου.  

          

15. Είµαι καλός στις προσωπικές σχέσεις.            

16. Κοινωνικά, θα µπορούσα να χαρακτηριστώ ως εύκολο 
άτοµο.  

          

17. Έχω καλές κοινωνικές δεξιότητες.            

18. Θα µπορούσε να περιγραφεί ως οµαδικός παίκτης.            

19. Γνωρίζω πάντα τις διαθέσεις µου.            

20. Έχω καλή εικόνα για το τι µε κάνει να ερεθίζοµαι.            

21. Ξέρω πάντα κάθε φορά που βρίσκοµαι σε άσχηµη διάθεση.            
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22. Δεν έχω δυσκολία να περιγράψω τα συναισθήµατά µου σε 
άλλους.  

          

23. Μπορώ να βάλω τα συναισθήµατά µου σε λέξεις.            

24. Πάντα γνωρίζω ότι είµαι σε µια δυσάρεστη διάθεση πριν οι 
άλλοι να το επισηµαίνουν.  

          

  

Το εργαλείο αυτό µετράει τους τέσσερις τοµείς της συναισθηµατικής νοηµοσύνης: την ενσυναισθητική αντίδραση, τη ρύθµιση της διάθεσης, τις 

διαπροσωπικές δεξιότητες και την αυτογνωσία. Για να υπολογίσετε το σκορ σας, προσθέστε τους αριθµούς που περιγράψατε. Οι ερµηνείες της 

βαθµολογίας σας βρίσκονται παρακάτω.  

96-120: Αντιλαµβάνεστε τον εαυτό σας ως εξαιρετικά συναισθηµατικά έξυπνο. Θεωρείτε τον εαυτό σας ως άµεσα ικανό να ρυθµίσετε τα 

συναισθήµατά σας, να αισθανθείτε τα συναισθήµατα των άλλων και να αισθανθείτε σαν στο σπίτι σας σε κοινωνικές καταστάσεις. Γνωρίζετε 

ποιοι είστε και πώς είστε.  

72-95: Αντιλαµβάνεστε τον εαυτό σας ως µέτρια συναισθηµατικά ευφυή. Μπορείτε να ρυθµίσετε τα συναισθήµατά σας στις περισσότερες 

περιπτώσεις, τείνετε να αισθάνεστε µε ακρίβεια τα συναισθήµατα των άλλων και να αισθάνεστε άνετα σε κοινωνικές καταστάσεις τις 
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περισσότερες φορές. Είστε αυτο-συνειδητοποιηµένος τις περισσότερες φορές.  

48-71: Θεωρείτε τον εαυτό σας ως  κάπως συναισθηµατικά νοήµονα. Μερικές φορές ρυθµίζετε τα συναισθήµατά σας, µερικές φορές 

αισθάνεστε τη συγκίνηση των άλλων και µερικές φορές αισθάνεστε άνετα σε κοινωνικές καταστάσεις. Είστε κάπως συνειδητοποιηµένοι.  

24-47: Δεν αντιλαµβανόµαστε τον εαυτό σας ως και πολύ συναισθηµατικά ευφυής. Τείνετε να µην ρυθµίζετε τα συναισθήµατά σας, να µην 

αισθάνεστε τα συναισθήµατα των άλλων και να µην αισθάνεστε άνετα σε κοινωνικές καταστάσεις. Μπορεί να µην είστε και πολύ 

συνειδητοποιηµένοι.  

 
 


