
2O16-1-DEO2-KA2O2-003277 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only 
of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information 
contained therein. 

Módulo 8 – gestión y 
liderazgo hacia otros 

Unidad 1 – gestionarme y liderar a otros



Introducción a la gestión propia y liderazgo hacia  otros 

◈  El objetivo de esta unidad es presentarle el liderazgo y la gestión en 
su empresa verde y destacar la importancia de ser un líder 
competente para que pueda establecer y ejecutar un negocio de éxito.   
Concretamente, al finalizar esta formación, podrás hacer lo siguiente: 

◈  Definir gestión y liderazgo.
◈  Entienda por qué la administración y el liderazgo son importantes 

cuando se inicia un negocio verde.
◈  Comprender sus fortalezas y puntos ciegos en sí mismos.
◈  Entender cómo usar sus fortalezas para motivar y liderar a otros.



Debate

Una 
trayectoria 

profesional... 

Un sueño... 

Una visión... 



Definiciones de gestión

◈  La gestión es el proceso de alcanzar los objetivos de una empresa 
mediante el trabajo con y a través de las personas y otros recursos 
disponibles para la empresa.

◈  La gestión tiene las 3 características siguientes:
⬥ Es un proceso o serie de actividades continuas y afines.
⬥ Implica y se concentra en alcanzar los objetivos de la empresa.
⬥ Alcanza estos objetivos mediante el trabajo con y a través de las 

personas y otros recursos disponibles para la empresa.



Funciones de la gestión

Planificación 

Organización 

Influenciación 

Control 



Introducción al liderazgo

◈  Liderazgo...

⬥ ... Se ocupa 
principalmente por la 
gestión de personas

⬥ ... vinculado a la 
motivación



Motivaciones intrínsecas versus extrínsecas

Sentido del 
logro; 

Curiosidad; 
 

Pasión; 
 

Orgullo; 
 

Creencia en 
una causa 

Dinero 

Promoción 

Bonificaci
ones 

Recompen
sa a la 
lealtad 



 
Habilidades para un liderazgo y una gestión eficaces

Los emprendedores verdes deben desarrollar las siguientes 
destrezas...

1.  Pensamiento estratégico y planificación 
2.  Comunicación
3.  Pedir consejo
4.  Delegación
5.  Liderar con el ejemplo



Unidad 1 – Gestión propia y liderazgo a otros

Para obtener más información sobre cómo mejorar su gestión y habilidades de 
liderazgo al establecer su negocio, varios recursos están disponibles en línea.  
Como punto de partida, considere visitar:
◈  Daily Task Management For Entrepreneurs: Make The Most Of Your Day 

(Forbes): 
https://www.forbes.com/sites/melissathompson/2017/04/12/daily-
task-management-for-entrepreneurs-make-the-most-of-your-day/
#34cd0ec24f44 

◈  Business Management for Entrepreneurs [BOOK]: 
https://books.google.ie/books/about/
Business_Management_for_Entrepreneurs.html?
id=7O5kuRUMpBcC&source=kp_cover&redir_esc=y 



Unidad 1 – gestionarme y liderar a otros

Para más información sobre la teoría de la motivación del logro y la actividad 
orientada al logro, los siguientes son un buen punto de partida: 
◈  Achievement Motivation (Atkinson & McClelland – 1953): 

https://principlesoflearning.wordpress.com/dissertation/chapter-3-
literature-review-2/the-human-perspective/achievement-motivation-
atkinson-mcclelland-1953/

◈  Achievement Motivation: 
https://sites.google.com/site/ motivationataglanceischool/
achievement-motivation-theory 

◈  The Relationship of Achievement Motivation to Entrepreneurial Behavior: 
http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?
article=1841&context=articles 



For more information


Visit our website
Green-entrepreneurship.online 


