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Formare in domeniul antreprenoriatului verde - Proiect (GET-UP)
O5- Antreprenoriatul verde in Europa — O perspectiva comparativa

GET-UP
Raport sumativ asupra chestionarelor

Prin intermediul acestui raport, va oferim o privire de ansamblu asupra raspunsurilor generale
ale participantilor din diferitele tari partenere in proiectul GET-UP, rezultate in urma studiului
comparativ realizat de partenerii proiectului. Studiul comparativ a fost unul calitativ. Tarile
partenere ale proiectului sunt: (1) Germania, (2) Cipru, (3) Finlanda, (4) Irlanda, (5) Romania
(6) Spania si (7) Regatul Unit.

Studiul comparativ a constat In patru chestionare furnizate unor grupuri tinta similare din tarile
partenere. in cadrul studiului comparativ (Rezultatul 5 al proiectului), am colectat opinia a patru
grupuri tinta diferite, pentru a putea oferi informatii relevante decidentilor politici:

(a) Organizatiile partenere GET-UP (Chestionarul 1)
(b) Antreprenori in devenire (Chestionarul 2)

(c) Profesionisti VET (Chestionarul 3) si

(d) Proprietari de micro-intreprinderi (Chestionarul 4).

In cadrul acestui raport sumativ, disponibil in toate limbile tarilor partenere, puteti identifica
factori cheie referitori la Intrebarile comparative adresate. Pentru informatii detaliate, va rugam
sd cititi rapoartele integrale, disponibile in limba engleza, rapoarte care stau la baza acestui
rezumat.

Chestionarul 1: Organizatiile partenere GET-UP

Scurt profil al participantilor: Organizatii partenere
Toate organizatiile partenere care participa la GET-UP si la procesele sale de dezvoltare au luat
parte la analiza comparativa si au completat chestionarul de analizd comparativdi GET-UP
pentru organizatiile partenere. Cele opt organizatii partenere din GET-UP provin din sapte tari:
Cipru, Finlanda, Germania, Irlanda (doi parteneri), Romania, Spania si Regatul Unit.

1. Cat de importanta este economia verde in tara dvs.?

Pentru toti partenerii proiectului, economia verde este o problemd importantd si toti
respondentii au fost implicati, Intr-o oarecare masurd, in educatie in sectorul ecologic.
Economia verde si durabilitatea devin din ce in ce mai populare in toate tarile. In prezent,
economia verde se bucura de o importanta deosebitd. Cu toate acestea, accentul pus pe
economia ecologica este diferit in tarile partenere ale GET-UP. De exemplu, in timp ce Cipru
se concentreaza pe protectia mediului, precum si pe intreprinderile si produsele ecologice
durabile, ministerele de resort din Roméania elaboreazd planuri noi de actiune. Economia
ecologica prezintd o situatiec dezechilibratd in Spania, iar iIn Germania, accentul pus pe
economia verde nu este la fel de mare in comparatie cu alte tari. Cu toate acestea, toti
participantii au declarat cd economia verde este foarte importanta acum si pentru viitor.
2. Cum poate fi imbunatatit sectorul economiei verzi din tara dvs.?

In toate tarile partenere GET-UP, economia verde poate fi imbunitititi. Partenerii au sugerat
ca acest lucru poate fi realizat prin educatia privind economia ecologica, incepand cu educatia
prescolara, formarea organizationala si programele guvernamentale. Partenerii propun abordari
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comune, investitii private si guvernamentale, sprijin prin politica guvernamentala si crearea
preconditiilor pentru solutii mai durabile.
3. Puteti observa vreo oportunitate de sustinere a spiritului antreprenorial verde din
tara dvs. ?
Posibilitatile de sprijin sunt similare in toate tarile. Partenerii se concentreaza asupra
activitatilor de finantare specifice si asupra lansarii initiativelor de formare printr-o retea de
agenti de distributie si parteneri. Pentru Finlanda, abordarile politice comune pot reprezenta o
oportunitate. In general, existi oportunitati prin implicarea comunititilor verzi, a
universitatilor, a scolilor, a ONG-urilor si a guvernului In masuri care promoveaza activitati
ecologice si 0 cooperare activa in domeniul elaborarii politicilor si al programelor educationale.
4. Cum ar putea o noua zona de dezvoltare, precum antreprenoriatul verde, sa fie
sprijinitd de politica din tara dvs.? Si cum poate fi integrati in maisurile
educationale?
In toate tarile, guvernele trebuie sa vina cu mai multe programe de sprijin pentru antreprenorii
verzi. Guvernul trebuie sa integreze solutii verzi si n propriile institutii si actiuni. Sprijinirea
masurilor de antreprenoriat verde este utila, iar integrarea acestora in cuprinsul cursurilor ofera
noi oportunitati pentru scoli. Cursurile pot fi furnizate de catre organizatiile VET, companiile
de dezvoltare locala si institutiile guvernamentale. Sustinerea financiard poate fi cruciala la
inceputul acestui proces. Acest lucru ar putea fi furnizat la nivel local sau national.
5. Care sunt barierele in calea dezvoltirii economiei verzi din tara dvs.?
In majoritatea tarilor, existd o lipsi de constientizare a importantei conceptului, iar lipsa de
promovare a acestuia la nivel de minister si guvern poate fi vazutd ca o principald bariera.
Existi, de asemenea, bariere si in domeniul transparentei. In acelasi timp, integrarea ,,ideii
verzi” n programele existente este cruciala.
6. Care sunt barierele in calea dezvoltirii antreprenoriatului verde din tara dvs.?
Lipsa de constientizare a importantei antreprenoriatului verde reprezintd o bariera mult mai
mare decat barierele legate de economia verde. Profesorii nu sunt constienti de aspectele din
acest domeniu, ceea ce face dificild predarea. Ei au nevoie de materiale si sugestii didactice.
Este nevoie de o abordare educationald adecvata pentru spiritul antreprenorial verde si in tarile
partenere. Educatia trebuie sa fie concentrata.
7. Care parti ale economiei verzi sunt importante pentru tara dvs., in calitate de
partener al proiectului GET-UP?

In general, partenerii GET-UP sunt de acord ci domeniul cel mai important este tehnologia
curatd, energia regenerabild, constructia ecologicd, gestionarea deseurilor, conservarea
habitatelor, prelucrarea produselor alimentare si durabilitatea in productie. Doar Cipru se
concentreaza mai mult pe turismul ecologic in combinatie cu protectia mediului.

Chestionarul 3: Organizatiile partenere GET-UP

Scurt profil al participantilor: Profesionisti VET

In toate tarile partenere GET-UP, partenerii intervievati au fost profesionisti VET. Fiecare
partener a abordat 5 experti VET. Profesionistii VET lucreaza in intreprinderi, ca educatori sau
formatori; in scoli profesionale si colegii profesionale, in organizatii profesionale si in institutii
care participa la politica VET si la dezvoltarea educatiei si formarii profesionale. Toti
respondentii au fost experti calificati in domeniul VET, care cunosc nu numai ce tine de functia
lor, ci pot oferi o viziune generala asupra VET.

1. Institutia VET si pozitia in cadrul acesteia
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Cele mai multe institutii VET care au raspuns la acest chestionar au fost active in colegii VET
sau scoli VET, au oferit cursuri de afaceri, cursuri VET sau cursuri de initiere. Doar cateva au
fost ONG-uri care activeazd in domeniul VET. Pozitiile respondentilor au fost cele de
profesori, formatori sau dezvoltatori de cursuri sau de persoane care participd activ in
organizarea cursului VET.

2. Exista deja aspecte legate de economia verde in misurile si serviciile VET?

In timp ce, in majoritatea tirilor, respondentii au putut identifica aspecte ale economiei verzi in
cursurile lor, expertii britanici au afirmat ca nu sunt siguri dacé exista o nevoie reala specifica
in acest domeniu sau daca existd nevoi identice pentru toti tinerii antreprenori. Adesea sunt
abordate aspecte generale precum managementul afacerilor, abilitatile IT, evidenta contabila,
contabilitatea si serviciile financiare. Dar aspectele legate de turismul durabil si ecologic sau
crearea unor structuri economice durabile 1n conceptul de transformare a productiei sunt deja
abordate si incluse in activitatile de formare. Cu toate acestea, la modul general, se poate afirma
ca aspectele integrate iIn VET pana 1n prezent nu sunt numeroase.

3. Puteti observa vreo oportunitate de a sustine spiritul antreprenorial verde in
cadrul serviciilor actuale ale institutiei dvs.?

In tarile partenere, profesionistii din domeniul VET au convenit ci antreprenorii ecologici ar
putea fi sprijiniti prin intermediul programelor generice de afaceri. De cele mai multe ori, acest
lucru se poate face in cadrul serviciilor actuale. In plus, participantii roméani declard ci exista
posibilitatea de a introduce cursuri de antreprenoriat verde in curriculumul companiei. Atentia
acordatd de profesionistii din Cipru acestui sector poate duce la dezvoltarea unui sistem 100%
verde.

4. Cum poate si fie sustinut un nou domeniu de dezvoltare precum antreprenoriatul
verde de catre VET? Cit de important este acest lucru pentru dvs. si pentru
institutia din care faceti parte?

Toti partenerii sunt de acord ca o noud zona de dezvoltare, cum ar fi antreprenoriatul verde, sa
fie sustinutd de VET si considera cé acest lucru este foarte important. Economia ecologica a
inceput sa duca la dezvoltarea afacerilor, Insd studiile antreprenoriale nu au avut, pand in
prezent, un rol special in domeniul VET. Pentru scolile VET, acest lucru nu este atat de
important in prezent, dar va capata importanta in viitor. Profesorii trebuie instruiti si sistemul
VET trebuie sa furnizeze materiale si curriculum-uri similare proiectului GET-UP.

5. Ce bariere puteti identifica in dezvoltarea antreprenoriatului verde?

In timp ce tari precum Irlanda au intr-o anumita regiune resurse limitate si vad acest lucru drept
o barierd importantd, alte tari se concentreaza pe transparentd, pe nevoia de sprijin pentru
cadrele didactice si formatori, precum si pe lipsa de constientizare. Unele tari precum Cipru
mentioneaza, de asemenea, lipsa spiritului antreprenorial care este necesar ca VET sa poata
promova acest domeniu. In general, majoritatea partenerilor afirma ca barierele sunt scizute
sau ca exista doar cateva bariere care pot fi abordate cu usurinta.

6. Care sunt sansele pe care le puteti observa pentru a incuraja viata
antreprenoriald verde prin intermediul activitiatilor VET? Pot exista noi masuri
in institutia dvs. in acest sens?

Se apreciazi ci sansele sunt bune. In ciuda pozitivitatii lor, in general respondentii au fost de
acord ca ritmul schimbarilor 1n institutiile VET este lent, chiar daca sansele cursantilor sunt
mari. Cu toate acestea, furnizorii de educatie si formare profesionala si scolile au inca nevoie
de sprijin pentru a aborda in mod adecvat acest domeniu amplu. In Romania, sansa este
mediatizatd de respondenti. Ei spun ci ar putea avea succes daca cursurile de antreprenoriat
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ecologic ar fi introduse in curriculum-ul companiei. In Marea Britanie, furnizorii de VET nu
sunt siguri daca exista cerere de la antreprenorii verzi pentru un program de formare.

7. Utilizand scara Likert, va rugim sa indicati masura in care sunteti / nu sunteti de
acord cu competentele care probabil lipsesc profesionistilor VET:
Acestea sunt raspunsurile cheie primite de la participanti:

5: Acord puternic 4: Acord 3: Neutru

2: Dezacord 1: Dezacord puternic
Item: Medie
Cum sa utilizati metode mai ecologice pentru a reduce costurile afacerii dvs. 3.86
Cum sa navigati prin legislatia referitoare la afaceri verzi 4.00
Imbunititirea abilitatilor persoanelor din domeniul economiei ecologice 429
Cum sa valorificati oportunitatile oferite la nivel local, national sau la nivel
european in economia verde

4,29

Imbunatatirea abilitati de afaceri proprii sau cele ale angajatilor dvs. 3.57
Cum sa gasiti finantare si sd imbunatatiti accesul la finantare 343
Cum sa navigati prin legile privind ocuparea fortei de munca 3.00
Cum sa utilizati abilitatile de afaceri pentru a crea conditii echitabile de participare
pentru companiile cu o constiinta durabild si pentru intreprinderile cu profit 4,00




