GREEN
ENTREPRENEURSHIP
TRAINING - Erasmus+

Green Entrepreneurship Training, GET-UP -Projekti

05- Vihrea yrittidjyys Euroopassa - Vertaileva nakékulma

GET-UP
Tiivistelma kyselylomakkeista

Tamd raportti tarjoaa yleiskatsauksen GET-UP partnerimaissa suoritetun vertailevan
tutkimuksen vastauksista. Vertaileva tutkimus toteutettiin laadullisesti. Partnerimaat ovat: (1)
Saksa, (2) Kypros, (3) Suomi, (4) Irlanti, (5) Romania (6) Espanja ja (7) Iso-Britannia.
Vertaileva tutkimus sisdlsi neljd kyselylomaketta, joita kaytettiin kussakin partnerimaassa
samoille kohderyhmille. Osana vertailevaa tutkimusta (projektin tuotos 5) kokosimme neljan
eri kohderyhmén mielipiteet menettelytapasuositusten pohjaksi:

(a) GET-UP -projektin partneriorganisaatiot (Kyselylomake 1)
(b) Aloittelevat yrittdjat (Kyselylomake 2)

(c) Ammattikoulutuksen ammattilaiset (Kyselylomake 3) ja
(d) Mikroyritysten omistajat (Kyselylomake 4)

Tassd tiivistelmassd esitimme vertailevassa tutkimuksessamme esille tulleet keskeiset asiat ja
se on luettavissa kaikilla partnerikielilld. Tarkempia tietoja tutkimuksesta 10ytyy liitteissa
olevista englanninkielisistd raporteista, joiden perusteella tima tiivistelma on luotu.

Kyselylomake 1: GET-UP -projektin partneriorganisaatiot

Vastaajien profiili: Partneriorganisaatiot
Kaikki GET-UP-projektin partneriorganisaatiot osallistuivat vertailevaan analyysiin ja tayttivét
sithen liittyvdn Kkyselylomakkeen. Projektin partneriorganisaatiot tulevat seitsemdstd eri
maasta; Kyprokselta, Suomesta, Saksasta, Irlannista (kaksi partneria), Romaniasta, Espanjasta
ja Iso-Britanniasta.

1. Kuinka tirkeia vihrei talous on maassasi?
Kaikkien projektikumppaneiden mielesta vihrea talous oli tarkea aihe jokaisen vastaajan
maassa ja kaikki vastaajat olivat jossain maarin tekemisissa vihrean sektorin koulutuksen
kanssa. Vihrea talous ja kestava kehitys ovat yha suositumpia jokaisessa maassa. Nykyaan
vihred talous on ratkaisevan tirkedd. Vihredn talouden fokus vaihteli kuitenkin
projektipartnerimaissa. Esimerkiksi Kyproksella keskitytdan ympaéristonsuojeluun ja
kestavat vihredt yritykset ja tuotteet ovat tdrkeitd, Romanian ministerio kehittda
toimintasuunnitelmia, Espanjassa vihrea talous on epatasapainoisessa tilassa ja Saksassa
painopiste ei ole niin paljon vihredssa taloudessa verrattuna muihin maihin. Kaikki
vastaajat kuitenkin totesivat, ettd vihrea talous on hyvin tarkea nyt ja tulevaisuudessa.

2. Miten vihreai taloutta voidaan kasvattaa maassasi tulevaisuudessa?

Kaikissa GET-UP partnerimaissa vihreda taloutta voidaan edistda. Vastaajat ehdottivat,
ettd tdma voitaisiin toteuttaa vihredn talouden koulutuksen avulla, joka alkaisi
esikouluopetuksesta, organisaatiokoulutuksista ja hallituksen ohjelmista. Partnerit
ehdottivat yhteisia ldhestymistapoja, yksityisid ja valtion investointeja seka valtion
poliittista  tukea  ja  edellytysten luomista  kestiavammille  ratkaisuille.
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3. Naietko mahdollisuuksia tukea vihreaa yrittajyytti maassasi?

Tukimahdollisuudet ovat samankaltaisia kaikissa maissa. Partnerien vastaukset
keskittyivat kohdennettuihin rahoitustoimintoihin ja koulutusaloitteiden levittimiseen
toimijaverkostojen valitykselld. Suomessa yhteiset lahestymistavat voivat luoda
mahdollisuuksia. Yleisesti ottaen mahdollisuuksia on olemassa ottamalla vihreat yhteisot,
yliopistot, koulut, kansalaisjdrjestot ja hallitukset mukaan toimintoihin, jotka edistavat
vihreaa toimintaa ja aktiivista yhteistyota paatoksenteossa ja koulutuksessa.

4. Miten vihredn yrittijyyden Kkaltaista uutta kehittyvii aluetta voitaisiin tukea
oman maasi politiikassa? Ja miten se voitaisiin sisallyttia koulutustoimiin?
Kaikissa maissa valtioiden tulisi laatia enemman vihrean yrittajyyden tukiohjelmia seka
integroida vihreita ratkaisuja omiin toimielimiinsé ja toimiinsa. Vihredn yrittajyyden
tukitoimet ovat hyodyllisida ja aiheen integroiminen koulutuksiin tarjoaa uusia
mahdollisuuksia oppijoille. Kursseja voisi jarjestdd ammatilliset koulutusorganisaatiot,
paikalliset kehitysyhtiot ja valtion laitokset. Taloudellinen tuki voi olla ratkaisevan
tarkeda tdman prosessin alussa ja sitd voitaisiin antaa paikallisella tai kansallisella tasolla.

5. Millaisia haasteita koet liittyvin vihreidn talouden edistamiseen maassasi?

Useimmissa maissa ei ole riittdvasti tietoa kasitteen merkityksestd ja kéasitteen
edistdmisen puute ministerididen ja hallituksen tasolla ndhdaan keskeisena haasteena.
Haasteita ndhdddn myos lapindkyvyydessa. Vihredn idean sisidllyttiminen nykyisiin
opetussuunnitelmiin on myos ratkaisevan tarkeaa.

6. Millaisia haasteita koet liittyvan vihrein yrittiajyyden edistimiseen maassasi?
Tietoisuuden puute vihredn yrittdjyyden merkityksestd on suurempi haaste kuin se on
vihredn talouden osalta. Opettajilla ei ole tarpeeksi tietdmysta aiheesta ja he tarvitsevat
materiaaleja ja ohjeita. Partnerimaat kokivat tarvetta asianmukaiselle pedagogiselle
ldhestymistavalle. Koulutuksen tulisi olla kohdistettua.

7. Mitkd GET-UP-projektissa Kisitellyista vihrein talouden osa-alueista ovat
merkityksellisimpid maallesi?

Yleisesti projektipartnerit olivat yhtd mielta siita, ettd Cleantech, uusiutuva energia,
ekologinen rakentaminen, jatteenkasittely, elinympériston suojelu, ruuan prosessointi ja
tuotannon kestdvyys olivat tirkeimpia aiheita. Vain Kypros keskittyi enemmaén
ekoturismiin ymparistonsuojelun ohella.

Kyselylomake 3: Ammattikoulutuksen ammattilaiset

Vastaajien profiili: Ammattikoulutuksen ammattilaiset

Jokaisessa GET-UP -partnerimaassa hankepartnerit haastattelivat viittd ammattikoulutuksen
ammattilaista. Ammattilaiset tydskentelivdt kouluttajina  yrityksissd, ammatillisissa
oppilaitoksissa ja organisaatioissa, jotka osallistuvat ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen.
Kaikki vastaajat olivat kokeneita ammatillisen koulutuksen ammattilaisia ja heilld oli yleista
nidkemystd maan ammatillisesta koulutuksesta.

1. Vastaajien organisaatiot ja asema
Useimmat kyselyyn vastanneista olivat ammatillisista oppilaitoksista ja he tarjosivat
yrittdjyyskoulutusta, ammattikursseja tai startup-kursseja. Vain muutama vastaajista oli
ammatillisen koulutuksen alalla toimivista jarjestdistd. Vastaajat olivat opettajia, kouluttajia tai
kurssisuunnittelijoita tai he olivat ammattikoulutuksen jéarjestd;jia.
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2. Onko ammattikoulutuksen toimissa ja palveluissa jo nihtévissi vihrein talouden

nikokulmia?

Useimmissa vastauksissa todettiin, ettd vihredn talouden ndkokulmia sisdltyy jo heididn
kursseihin. Iso-Britannian vastaajat eivdt olleet varmoja oliko heilld tdlla sektorilla
erityistarpeita tai oliko nuorilla yrittdjilld samat tarpeet riippumatta sektorista. Yleensd yleiset
nakokulmat kuten liiketoiminnan johtaminen, tietotekniset taidot, kirjanpito ja rahoitus tulevat
kasitellyiksi, mutta myds kestédvén ja ekologisen matkailun ndkokohtia tai tuotannon kestivien
taloudellisten rakenteiden luomista késitellddn my6s joskus. Kokonaisuudessaan voidaan

kuitenkin todeta, ettd ammattikoulutuksessa ndhtdvissi on toistaiseksi vain muutamia vihredn
talouden ndkokulmia.

3. Nietko mahdollisuuksia tukea vihreii yrittajyytta nykyisessi organisaatiossasi?
Vastaajat olivat sitd mielti, ettd vihreitd yrittdjid voitaisiin tukea yleisten yrittdjyyteen liittyvien
koulutusohjelmien avulla. Useimmiten tdmé& voitiin toteuttaa nykyisissd organisaatioissa.
Tamén lisdksi romanialaisilla oli mahdollisuus ottaa kayttoon vihreitd yrittdjyyskursseja
opetusohjelmassa. Kyproksen ammattilaisten painopisteend on saada Kypros 100% vihredksi.

4. Miten vihrean yrittijyyden kaltaista uutta kehittyvia aluetta voitaisiin tukea
ammatillisessa koulutuksessa? Miten tirkeii se on sinulle ja organisaatiollesi?

Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd ammatillinen koulutus tukee vihredd yrittdjyytta ja se
koettiin ratkaisevan tarkedksi. Vihred talous on kasvanut, mutta yrittdjyysopinnoissa silld ei
toistaiseksi ole suurta roolia ammatillisessa koulutuksessa. Oppilaitoksissa aihe ei tdlla hetkelld
ole kovin tirked, mutta tukevaisuudessa sen tarkeys tulee kasvamaan. Opettajia on koulutettava
ja ammatillisen koulutuksen tulee tarjota materiaaleja ja GET-UP-projektin tuotosten kaltaisia
opetussuunnitelmia.

5. Millaisia haasteita koet liittyvin vihrein yrittijyyden edistimiseen ammatillisessa
koulutuksessa?

Irlannissa haasteena oli ldhinnd tiettyjen alueiden rajalliset resurssit, muissa maissa
lapindkyvyys, kouluttajien tuen tarve ja tietoisuuden puute mainittiin keskeisind haasteina.
Muutamat maat kuten Kypros mainitsi yrittdjadhengen puuttumisen, johon ammatillisen
koulutuksen olisi pystyttdvd puuttumaan. Yhteenvetona suurin osa vastaajista oli sitd mieltd,
ettd haasteet olivat pienii tai on vain muutamia haasteita, jotka voidaan ratkaista helposti.

6. Millaisia mahdollisuuksia néet edistia vihreia yrittiajyytti ammatillisen koulutuksen
toimien avulla tulevaisuudessa? Voisiko organisaatiossasi olla uusia toimenpiteiti
sen edistimiseksi?

Mahdollisuudet nahtiin hyvind. Positiivisuudesta huolimatta, vastaajat olivat yleisesti ottaen
yhtd mieltd siitd, ettd ammatillisen koulutuksen organisaatioiden muutosvauhti on hidas.
Ammatillisen koulutuksen organisaatiot tarvitsevat kuitenkin vield tukea ldhentydkseen
asianmukaisesti tdtd suurta alaa. Romaniassa edistimismahdollisuudet arvioitiin
keskinkertaisiksi. Heiddn mielestién olisi hyvé, jos vihredn yrittdjyyden kurssit voitaisiin ottaa
osaksi opetusohjelmaa. Iso-Britanniassa ammattikoulutuksen ammattilaiset eivdt olleet
varmoja, onko vihredn yrittdjyyden ohjelmille kysyntda.

7. Kerro 5-numeroisen Likert asteikon avulla missd méirin olet samaa mielti tai eri
mieltid siitd, mitkd taidot mahdollisesti puuttuvat ammatillisen koulutuksen
ammattilaisilta:

Alla saatujen vastauksien keskiarvo:
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Asteikko:
5: Vahvasti samaa mielti 4: Melko samaa mielti 3: Neutraali
2: Melko eri mieltd 1: Vahvasti eri mieltd

Keski-
Taidot: arvo
Kuinka kayttdad vihreimpid menetelmid yritysten kustannuksen viahentémiseksi 3,86
Vihreddn liiketoimintaan liittyva lainsdadanto 400
Opiskelijoiden osaamisen kehittdminen vihredn talouden alalla 429
Kuinka hyddyntai paikallisilla, kansallisilla tai Euroopan tasolla tarjolla olevia
mahdollisuuksia vihredssi taloudessa 429
Liiketoimintaosaamisen / oman itsen / tyontekijoiden kehittdminen 357
Rahoituksen 16ytdminen ja saatavuuden parantaminen 3,43
Miten kayttad litketoimintaosaamista tasapuolisemman toimintaedellytysten
luomiseksi kestdvin kehityksen yritysten ja voittoa tavoittelevien yritysten vélille. 4,00




